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Detalle de la Oferta

Titulo del Aviso
Analista de Recursos Humanos, Region de Aysen

Empresa Vacantes Pais, Region, Comuna
FUNDACION INTEGRA 1 Chile Aysén Aisén
Actividad de la Empresa Fecha Publicacién Fecha Expiracion
Servicios Varios 27/03/2013 26/05/2013

Descripcion del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA Direccion Web de la Empresa

www .integra.cl

PREESCOLAR
Cargo
Otro Técnico - Analista Dpto, de Nivel de Estudios Requeridos
Personas / Educacién / Docencia / Centro de Formacion Técnica (C.F.T.)
Capacitacion
Jornada Tipo Contrato
Completa Pazo Fijo

. Requisitos
Renta ofrecida . ) - _
Contenido Reservado irt]lijr:illaos(ﬂtulado) , 1 Afios de experiencia

Descripcion

Objetivo del cargo

Analizar, ejecutar, controlar y asesorar diversos procesos administrativos y operativos del ambito de la administracion de recursos
humanos, apoyando a su jefatura en el desarrollo y ejecucion, segun corresponda, de las funciones relacionadas con la obtencion,
mantencion, desarrollo y desvinculacién de personas; contribuyendo al logro de los objetivos de su unidad de trabajo, todo de acuerdo a
las polticas, normas y procedimientos institucionales y a las disposiciones legales vigentes.

Funciones principales:

Controlar y cautelar que todo ingreso o movimiento de personas al interior de la regién se ajuste a la dotacién autorizada.

Apoyar en Reclutamiento y Seleccién, Induccién, Contrataciones, Modificaciones Contractuales y Desvinculaciones, Permisos vy feriados,
Honorarios, calculo remuneraciones, servicio bienestar, sala cuna, cerditos sociales, etc.

Realizar tareas de Capacitacion, Prevencion de Riesgos y otras actividades del area.

Asesorar a los jardines infantiles en todos los temas administrativos y de gestion relativos al &rea de personal.

Requisitos de Postulacion

- Educaciéon Formal: Titulo Técnico de Administracién de Recursos Humanos o Personal, Administracién de Empresas, Bienestar, o
Contador General.

- Otros Conocimientos: Legislacion Laboral y Social, entre otros, Codigo del Trabajo, Ley de Accidentes del Trabajo, Ley de Seguridad y
Prevision Social, Ley de Capacitaciéon y Empleo.

Computacion, correo electrénico y manejo de Internet a nivel usuario.

- Experiencia laboral: Minima 1 afio, deseable 2.

Plazo de Postulacion: Hasta el 4 de abril de 2013
Beneficios:
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Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo
Pregunta 1: Indique cual es su titulo.

Pregunta 2: Indique sus pretensiones de renta.

Ranking

Filtro Educacion : (no definido) Filtro Laboral : (no definido)

Actualizacion : (no definido) Trabaja : (no definido)

Edad : (no definido) Experiencia : (no definido)

Género : (no definido) Renta : $1 - $1

Idiomas :(no definidos) Regioén : (no definido)
Comuna : (no definido)
Pais : Chile
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